
① ③ ⑤ ⑦

② ④ ⑥ ⑧

簡単なソフトウェアを顧客に出
荷するつもりで作成してもらう

会社の方針について話し合う

キャリアアップに資する教育訓練（説明用シート）

派遣業務内容 ソフトウェア開発業務

派遣業務の具
体的内容

ソフトウェアの設計・開発および検査業務
(製造業におけるCAD/制御、サービス業におけるデータ管理な
ど、ソフトウェアの適用可能な全業種全業務)

入職時～1年目 2年目 3年目 4年目以降

⑵⑴に必要なス
キル、資質等

新規ソフトウェアの操作 ソフトウェアの開発能力 ソフトウェアの設計能力 マネジメント能力

⑴必要とされる
共通のキャリア
パス（求める人
材要件）

仕様書に基づいて、ソフトウェ
アの検査を行うことができる

仕様書に基づいて、ソフトウェ
アの開発を行うことができる

ソフトウェアの仕様書を作成す
ることができる

職場のリーダーとして部下をマ
ネジメントし、業務を円滑に進
めることができる

⑶教育訓練内容
（上段：様式3
号ー２具体的な
教育訓練、中
段：上段の内容
のわかる事項、
下段：訓練計画

時間）

ソフトウェアの操作 ソフトウェアの開発 ソフトウェアの詳細設計 マネジメント研修

実際のフリーソフトを題材とし
て、解説なしで自ら操作方法を
見いだしてもらう

４時間 ２時間 ２時間 2時間

検査仕様書の作成 開発ソフトの批評 詳細設計書の批評 管理者研修

上記フリーソフトの検査仕様書
を作成してもらう

みんなの作成したソフトウェア
の良い点/悪い点を批評

６時間

⑷期待される教
育訓練の効果／
到達すべき知識
／技量レベル／
キャリアアップ
につながる理由

実際に検査仕様書を作成す
ることにより、ソフトウェ
アに求められるものは何
か？を理解する。

より良いソフトウェアを作
成するための検証技術を身
につける。

簡単なソフトウェアを作成
することにより、自分と他
人の成果物の違いを認識し
てもらう。

より良いソフトウェアを作
成するための開発技術を身
につける。

簡単なソフトウェアの詳細
設計書を作成することによ
り、自分と他人の成果物の
違いを認識してもらう。

より良いソフトウェアを作
成するための設計技術を身
につける。

４時間 ６時間

職場のリーダーとして、目
標達成のためにやってきた
内容を報告してもらう。

また、反省会を行うことに
より、次回の目標を定め
る。

簡単なソフトウェアの詳細設計
書を作成してもらう

職場のリーダーとして、目標達
成のためにやってきた内容の報
告、および反省会を行う

他の人が作成した詳細設計書の
良い点/悪い点を批評

2時間


